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Conformément à l’Ordonnance du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des 
mandataires publics bruxellois, nous avons l’honneur de vous transmettre le rapport annuel mentionné dans 
l’ordonnance en son article 7. 

 

Table des matières 
 

1- Relevé détaillé des rémunérations et avantages de toute nature ainsi que les frais de représentation 

octroyés aux mandataires publics en 2025: .......................................................................................................... 3 
1-1 : Rémunérations payées en 2025 aux membres du Collège des Bourgmestre et Echevins : .................... 3 
1-2 : Jetons de présence payés en 2025 aux membres du Conseil communal (montants bruts) : ........................ 4 
1-3 Frais de représentation des membres du Collège des Bourgmestre et Echevins ..................................... 5 
1.4. Intervention dans les frais d’abonnement et de communications téléphoniques des membres du Collège 

des Bourgmestre et Echevins : .............................................................................................................................. 5 
1-5 : Outils de travail mis à la disposition des membres du Collège des Bourgmestre et Echevins : ................. 5 
1-6 : Frais de déplacement des membres du Collège des Bourgmestre et Echevins : ......................................... 5 
2- Présences aux séances du Conseil communal........................................................................................... 7 
3- Liste des voyages auxquels les mandataires publics ont participé en 2025 : ........................................... 9 
4- Inventaire de tous les marchés publics conclus par la commune pour l’année 2025 : ............................. 9 
5- Liste des subsides octroyés aux ASBL ..................................................................................................... 9 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3 

Conformément à l’article 4 § 1 de l’Ordonnance précitée, le Conseil communal, par délibération en date du 16 décembre 
2024, a arrêté le montant et les modes de rémunérations, avantages de toute nature et frais de représentation dont 
bénéficient les bourgmestres, échevins et conseillers communaux.1 
 
 

*** 

1- Relevé détaillé des rémunérations et avantages de toute nature ainsi que les 
frais de représentation octroyés aux mandataires publics en 2025 :  

1-1 : Rémunérations payées en 2025 aux membres du Collège des Bourgmestre et 
Echevins :  

 

 

  
Traitements - montants bruts  

SPINETTE Jean  124.248,39 EUR 
MORENVILLE Catherine 75.205,98 EUR 
NEKHOUL Yasmina 74.739,48 EUR 
STEVENS Willem 71.992,28 EUR 
AHRUIL Said 74.739,48 EUR 
IAMMARINO Francesco 74.739,48 EUR 
FRANCOIS Catherine  74.739,48 EUR 
SALOMEZ Loes  74.739,48 EUR 
VAN CAMPENHOUT Thierry  61.327,92 EUR (échevin sortant) 

   
A partir du 1er décembre 2024, les montants sont fixés par le nouvel article 19 §1 de la Nouvelle loi communale (Ord. 
6.7.2022, MB 25.8.2022 — en vigueur à dater du renouvellement intégral des conseils communaux résultant des élections 
communales de 2024).  
 
Les montants recouvrent divers éléments tels que le traitement mensuel, le pécule de vacances, l’allocation de fin d’année, 
le pécule de sortie (pécules de vacances anticipé), l’indemnité de départ et les éventuels avantages de toute nature.  
 
La base salariale des échevins fixée par la Loi est identique mais des variations existent en fonction des situations familiales 
(enfant(s) à charge, état civil, etc.) 

 
1 Cf délibération 89261 du 16 décembre 2024 en annexe du présent rapport.  
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1-2 : Jetons de présence payés en 2025 aux membres du Conseil communal 
(montants bruts) : 
 
Le montant du jeton de présence à allouer aux membres du Conseil communal qui sont présents aux réunions du groupe 
de travail se tenant le lundi précédant la séance du conseil communal est fixé à 130€ brut par réunion, à l’indice de 
référence 108,09. Le montant du jeton de présence à allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances 
du conseil communal est fixé à 150€ brut par séance, à l’indice de référence 108,09.  
 
Les montants repris dans le tableau ci-dessous correspondent aux participations aux séances du Conseil Communal et aux 
séances du groupe de travail préparatoire pour l’année 2025, à l’exception des jetons de présence afférents à la 
participation aux séances du conseil de décembre 2025 qui ont été payés en 2026 et figureront donc dans le rapport de 
l’année prochaine.  
 
** La Présidente du Conseil Communal touche un double jeton de présence par séance. 
Les membres du conseil communal peuvent en outre disposer d’un libre parcours annuel directement délivré par la STIB pour lequel ils payent 5 euros 
pour la carte Mobib. 

 

AMRANI Myriam 2.321,17 EUR 

AOUAD Narjisse 2.538,02 EUR 

ASSILA Hassan 2.468,21 EUR 

BADIE Marie-Lou 2.292,96 EUR 

BAKHOUCHE Yannis 1.479,57 EUR 

BENALLAL Samira 3.697,87 EUR 

CHIN Laurence 1.353,37 EUR 

DENEUMOSTIER Guillaume 2.347,12 EUR 

DUCULESCU Xenia 3.378,74 EUR 

EL OUARIACHI Mohamed 3.035,45 EUR 

FRAITURE Loïc 3.723,73 EUR 

GRACEFFA Carine 856,38 EUR 

LEDROIT Klara 2.346,27 EUR 

LEROY Chloé 3.550,26 EUR 

LINKOWSKI Janusz 3.008,94 EUR 

LOOZE Mathias 3.397,83 EUR 

MANSOURI Khalid 1.896,80 EUR 

MICHAUX MAIMONE Danaé 2.174,84 EUR 

MILOJKOWIC Anna 2.319,78 EUR 

PINZAUTI Isabelle 586,89 EUR  

RADELICKI Lesia ** 3.962,91 EUR 

RODRIGUEZ Celi 3.378,40 EUR 

RYVERS Suzanne 2.612,50 EUR 

SACCO Elisa 1.380,02 EUR 

TALBI Khalid 2.412,83 EUR 

VAN CAMPENHOUT Thierry 3.155,04 EUR  

VERROKEN Melanie 2.612,65 EUR 

WAIGNEIN Christine 1.895,15 EUR 
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1-3 Frais de représentation 2025 des membres du Collège des Bourgmestre et 
Echevins  

 

SPINETTE Jean 2432,00 € 

MORENVILLE Catherine       - 

NEKHOUL Yasmina 470,80€ 

STEVENS Willem       - 

AHRUIL Saïd 500€ 

IAMMARINO Francesco      - 

FRANCOIS Catherine  500€ 

SALOMEZ Loes      - 

 

1.4. Intervention dans les frais d’abonnement et de communications téléphoniques 
des membres du Collège des Bourgmestre et Echevins : 
 

 

Libellé (Fr) – article budgétaire 101/123-11/-/75 Montant 
Jean SPINETTE  224,12 
Catherine MORENVILLE 266,18 
INTERVENTION FRAIS DE GSM 2025 - NEKHOUL Yasmina 725 
STEVENS Willem - 
AHRUIL Said 725 
IAMMARINO Francesco 725 
FRANCOIS Catherine 200,56 
LOES Salomez 461,74 

 

1-5 : Outils de travail mis à la disposition des membres du Collège des Bourgmestre 
et Echevins : 
 
Echevins : tablette avec « docking station » et une imprimante installée en début de législature. 
 

1-6 : Frais de déplacement des membres du Collège des Bourgmestre et Echevins : 
 

Libellé (Fr) Article 
Montant TTC 
(Euro) 

Cartes de dérogation communale mai 2025 101/121-04/    -  /41 2.160,00 
AVANCE CAISSE - TICKET TRAIN SORTIE 
17/01/2025 101/121-04/    -  /81 13 
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Deux cartes de stationnement régionales ont été octroyées par décision du Collège (BOS 916464 et 91136) à Monsieur 
AHRUIL Said et Madame NEKHOUL Yasmina, correspondant à un engagement budgétaire de 2160€ (1080€/carte). A 
noter que le coût réel pour la commune est de 162,00 EUR par an et par personne, conformément à la clé de répartition 
convenue avec Parking Brussels (15% à charge de la commune). Les 13€ d’avance caisse correspondent à un ticket de 
train pour Monsieur Willem Stevens (décision Collège BOS 89922).  
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2- Présences aux séances du Conseil communal 
 

 

ECHEVINS / SCHEPENEN 23-01-25 27-02-25 27-03-25 24-04-25 05-06-25 26-06-25 25-09-25 23-10-25 27-11-25 18-12-25 TOTAL / TOTAAL

SPINETTE Jean P xx P xx xx xx xx xx x xx xx xx

MORENVILLE Catherine xx xx xx xx xx xx xx xx xx

NEKHOUL Yasmina xx xx xx xx x xx xx xx xx

STEVENS Willem xx xx xx xx xx xx xx xx xx

AHRUIL Said xx xx xx xx xx xx xx xx

IAMMARINO Francesco xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

FRANCOIS Catherine xx xx xx x xx x xx

SALOMEZ Loes xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

7 7 8 8 7 7 6 6

CONSEILLERS COMMUNAUX / 

GEMEENTERAADSLEDEN
TOTAL / TOTAAL

VAN CAMPENHOUT Thierry xx xx x xx x xx x xx xx xx 8,5

ASSILA Hassan xx xx xx xx xx xx xx xx 8

AMRANI Myriem xx xx xx xx xx xx xx xx xx 9

MANSOURI Khalid xx xx xx xx 4

RYVERS Suzanne xx xx xx xx xx xx xx 7 Congé de maternité à partir du 27/02/2025 jusqu'au 05/06/2025, remplacée par Marwan Hobeika

FRAITURE LoÏc xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

TALBI Khalid xx xx xx xx 4

RODRIGUEZ Celi xx xx xx xx xx xx xx xx xx 9

WAIGNEIN Christine xx xx xx xx 4 Démission à partir du 25/09/2025, remplacée par Sanchou Kiansumba

EL OUARIACHI Mohamed xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

SACCO Elisa xx xx xx xx xx xx 6

PINZAUTI BABRZYNSKI Isabelle Démission à partir du 27/03/2025, remplacée par Sanchou Kiansumba

VERROKEN Melanie xx xx xx xx xx xx 6

GRACEFFA Carine xx 1 Démission à partir du 27/02/2025, remplacée par Lesia Radelicki

DUCULESCU Xenia xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

CHIN Laurence xx xx xx xx 4

BADIE Marie-Lou xx xx xx xx xx xx 6 Démission à partir du 25/09/2025, remplacée par Célia Soumier

BAKHOUCHE Yannis xx x xx xx xx xx 5,5

MILOJKOWIC Anna xx xx xx xx xx xx xx xx 8

BENALLAL Samira x x xx xx xx xx xx xx xx xx 9

LEROY Chloé xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

LEDROIT Klara xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

AOUAD Narjisse xx x xx xx xx xx xx xx 7,5

MICHAUX MAIMONE Danaé xx xx xx xx xx xx xx xx xx 9

DENEUMOSTIER Guillaume xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 10

LOOZE Mathias xx xx xx x xx xx xx xx 7,5

LINKOWSKI Janusz xx xx xx xx xx xx xx xx xx 9

HOBEIKA Marwan xx xx xx xx xx xx xx xx xx 9 Devient conseiller le 27/02/2025 en remplacement de Suzanne Ryvers

RADELICKI Lesia xx Pxx Pxx Pxx Pxx Pxx Pxx xx xx 15 Devient conseiller le 27/03/2025 en remplacement de Isabelle Pinzauti-Babrzynski jusqu'au retour de Suzanne Ryvers le 05/06/2025, ensuite redevient conseiller à partir du 25/09/2025 en remplacement de Christine Waignein

KIANSUMBA Sanchou xx xx xx xx xx 5 Devient conseiller le 27/03/2025 en remplacement de Isabelle Pinzauti-Babrzynski jusqu'au retour de Suzanne Ryvers le 05/06/2025, ensuite redevient conseiller à partir du 25/09/2025 en remplacement de Christine Waignein

SOUMIER Célia xx xx xx xx 4 Devient conseillère le 25/09/2025 en remplacement de Marie-Lou Badie

X = 1/2 jeton

XX = 1 jeton

P = Président de séance

Présences aux séances du Conseil Communal en 2025 - Aanwezigheden aan de zittingen van de Gemeenteraad in 2025



 

 8 

  

 

ECHEVINS / SCHEPENEN 20-01-25 24-02-25 24-03-25 22-04-25 03-06-25 23-06-25 22-09-25 20-10-25 24-11-25 15-12-25 TOTAL / TOTAAL

SPINETTE Jean x x x x x x x x x

MORENVILLE Catherine x x x x x x x

NEKHOUL Yasmina x x x x x x x

STEVENS Willem x x x x x x x x x

AHRUIL Said x x x x x x x x x

IAMMARINO Francesco x x x x x x x x

FRANCOIS Catherine x x x x x x x

SALOMEZ Loes x x x x x x x x x

8 8 8 6 7 7
CONSEILLERS COMMUNAUX / 

GEMEENTERAADSLEDEN
TOTAL / TOTAAL

VAN CAMPENHOUT Thierry x x x x x x x 7

ASSILA Hassan x x 2

AMRANI Myriem x x 1

MANSOURI Khalid x x x 3

RYVERS Suzanne x x x x x 5 Congé de maternité à partir du 27/02/2025 jusqu'au 05/06/2025, remplacée par Marwan Hobeika

FRAITURE LoÏc x x x x x x x x x 9

TALBI Khalid x x x x 4

RODRIGUEZ Celi x x x x x x x x 8

WAIGNEIN Christine x x x 3 Démission à partir du 25/09/2025, remplacée par Sanchou Kiansumba

EL OUARIACHI Mohamed x x x x x x x x 8

SACCO Elisa

PINZAUTI BABRZYNSKI Isabelle Démission à partir du 27/03/2025, remplacée par Sanchou Kiansumba

VERROKEN Melanie x x x x x 5

GRACEFFA Carine x 1 Démission à partir du 27/02/2025, remplacée par Lesia Radelicki

DUCULESCU Xenia x x x x x x x x 8

CHIN Laurence x 1

BADIE Marie-Lou x x 2 Démission à partir du 25/09/2025, remplacée par Célia Soumier

BAKHOUCHE Yannis 0

MILOJKOWIC Anna x x 2

BENALLAL Samira x x x x x x x x x x 10

LEROY Chloé x x x x x x x 7

LEDROIT Klara x x 2

AOUAD Narjisse x x x x x x x 7

MICHAUX MAIMONE Danaé x 0

DENEUMOSTIER Guillaume x 1

LOOZE Mathias x x x x x x x x 8

LINKOWSKI Janusz x x x x x x x 7

HOBEIKA Marwan x x x x x x 6 Devient conseiller le 27/02/2025 en remplacement de Suzanne Ryvers

RADELICKI Lesia x x x x x x x x 8 Devient conseillère le 27/02/2025 en remplacement de Carine Graceffa, et présidente le 27/03/2025 (double jeton)

KIANSUMBA Sanchou x x x 1 Devient conseiller le 27/03/2025 en remplacement de Isabelle Pinzauti-Babrzynski jusqu'au retour de Suzanne Ryvers le 05/06/2025, ensuite redevient conseiller à partir du 25/09/2025 en remplacement de Christine Waignein

SOUMIER Célia Devient conseillère le 25/09/2025 en remplacement de Marie-Lou Badie

Présences aux séances du Groupe de Travail en 2025 / Aanwezigheden aan de zittingen van de werkgroep 2025
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3- Liste des voyages auxquels les mandataires publics ont participé en 2025 : 
Du 29 mai au 3 juin 2025, Monsieur SPINETTE, Madame NEKHOUL et Monsieur AHRUIL ont participé à une 
mission à Berkane, au Maroc.   
 
Du 16 au 23 novembre 2025, Madame NEKHOUL et Monsieur AHRUIL ont participé à une mission à 
Kinshasa, en République Démocratique du Congo. 
 
Ces deux déplacements s’inscrivent dans le cadre du programme de coopération internationale subsidié 
par Brulocalis.  

4- Inventaire de tous les marchés publics conclus par la commune pour 
l’année 2025 : 

 

La liste complète des marchés publics est publiée dans la rubrique « Transparence » du site communal, 
rubrique n°9 (renvoi vers le site Datastore). 
 
Certains marchés ne sont à ce jour pas encore clôturés. Dans ce cas, les montants indiqués correspondent 
aux montants auxquels les marchés ont été attribués et/ou inscrits au budget communal. 
 

5- Liste des subsides octroyés aux ASBL 
 

La liste complète des subsides octroyés aux ASBL est publiée dans la rubrique « Transparence » du site 
communal rubrique n°7 (renvoi vers le site Datastore). 
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