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Cbjet de 'acte : Nomination d'un nouvel administrateur et modification des statufs

Extrait PV de l'assemblée Générale du 4 décembre 2019

4. L'Ag prend acte de la désignation par le conseil communal en date du 28 novembre 2019
de M. Francesco lammarino, échevin du développement économique.

En cette qualité et, conformément a ['art.22 des statuts, M. IAMMARINO est désigné comme
président de I'ASBL.

Extrait de I'AG Extraordinaire du 14 Juillet 2020

1 - Modification des statuts

La liste des articles soumis a modification, ainsi que la motivation des modifications et

¢ membres présents ou représentés) est atteint. Le point étant voté & I'unanimitg, le

quorum des votants est également atteint. Le point est approuvé a 'unanimité

Statuts coordonnés :
Statuts coordonnés — Entreprendre 2 Saint-Gilles
Titre 1. Dénomination — Siége social - Durée

Article 1. L’association est dénommeée : « Entreprendre a Saint-Gilles — Ondernemen in Sint-
Gillis ».

Article 2. Le siége social de 'association est situé dans en Région de Bruxelles-Capitale. Il
peut étre transféré en tout lieu de la Région de Bruxelles-Capitale par
décision du Conseil d’administration. Seule ' Assemblée générale pourra
décider du transfert du siége en dehors de la Région de Bruxelles-Capitale
moyennant le respect des régles prescrites pour la modification des
statuts.
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Article 3. L’association a pour buts la revitalisation et le développement économique sur le
territoire de la Commune de Saint-Gilles. Dans ce cadre, son objet est de
prendre foutes initiatives lui permeitant d’atteindre ces buts.

L.’association peut notamment s’associer avec des institutions tant publiques que privées et
développer des actions en vue d’améliorer la vitalité commerciale et la
convivialité du quartier.

Elle peut préter son concours a toute activité similaire a ses buts. Elle peut réaiiser toutes ies
opérations de nature mobkiliére ou immobiliére se rattachant directement ou
indirectement a ses buts. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou toute
institution poursuivant ces buts directement ou indirectement.

Titre3. Associés
Article 4. L'assocliation est composée de membres effectifs
Section 1. Admissions

Article 5. Sont membres de 'association : les personnes physiques ou morales déja
membres & la date des présents statuis coordonnés, ainsi que toute
personne physigue ou morale admise ultérieurement en tant que tel par le
conseil d’administration statuant a la majorité simple. La moitié des
membres, augmentée d’une unité, si le nombre de membre est un chiffre
pair, sont désignés en tant que représentants de la commune de Saint-
Gilles.

Article 6. Les nouveaux membres sont admis par décision majoritaire du conseil
d’administration sur candidature écrite envoyée par courrier simple au
président du conseil d’administration ou, s’il s’agit de représentants de la
commune de Saint-Gilles, sur désignation du Conseil communal de Saint-
Gilles.

Section 2. Démissions, exclusions

Article 7. Tout membre de I'association est libre de se retirer de celle-ci en adressant sa
démission a I'organe d'administration. Un membre qui ne paie pas les
cotisations peut étre réputé démissionnaire. L'exclusion d'un membre doit
étre indiquée dans la convocation. Le membre peut demander étre entendu.
L'exclusion ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale, dans le
respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la
modification des statuts. Tout membre d'un conseil communal exergant, &
ce titre un mandat dans une ASBL, est réputé de plein droit démissionnaire
s'il cesse de faire partie de ce conseil communal.

Aprés le renouvellement complet du conseil communal, les membres de I'assemblée générale
représentant la commune restent en fonction jusqu'a ce que le nouveau
conseil communal ait procédé 3 leur remplacement.

Si a la suite d’une démission ou d’une exclusion d’un membre, le nombre de membres
desianés par le conseil communal de Saint-Gilles est inférieur au nombre
d'administrateurs permettant aux représentant désignés par la commune
de détenir la majorité, le conseil d'administration en informe le Conseil
communal afin qu’il procéde a la désignation d’un nouveau représentant.

Article 8. L’associé démissionnaive ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit de I'associé
décedé n'ont aucun droit sur le fonds social.

ils ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposiiion de
scellés, ni inventaire.

Titre 4. Assemblée générale

Article 9, L’'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Un représentant
de 'ASBL ATRIUM est invité avec voix délibérative.

Article 10. L’assembiée générale est le pouvoir souverain de I’association. Elle posséde les
pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuis.

Sont notamment de sa compétence :
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a-Les modifications aux statuts ;

b-La nomination et la révocation des administrateurs ;
c-L'approbation des budgets et des comptes ;

d-La dissolution volontaire de I'association ;

e-Les exclusions d’associés ;

f-La décharge aux administrateurs et aux éventuels commissaires ;

g-La nomination et la révocation des vérificateurs ou commissaires et la fixation de leur
rémunération dans les cas prévus par la loi ;

h-La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée ;

Article 11. Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant
du mois de décembre.

Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie a tout moment par décision du
conseil d’administration ou & la demande d’un cinquiéme des membres de
I'assemblée générale au moins. Chague réunion se tiendra au jour, heure et
lieu mentionnés dans la convocation.

Tous les membres doivent étre convoqués.

Article 12. L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration au moins
g q P
quinze jours avant 'assemblée. Les convocations, signées par au moins un
des membres du conseil d'administration sont adressées par courriel.

Elle est également convoquée par le conseil d’administration lorsqu’un cinquiéme des
membres effectifs en fait la demande. En ce cas, le conseil d’administration
convoque I'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de
convocation, et I'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme
jour suivant cette demande.

L’ordre du jour est mentionné dans la convocation. Une copie des documents qui doivent
étre transmis a l'assemblée générale est envoyée sans délai et gratuitement
aux membres, aux administrateurs et aux commissaires ¢qui en font la
demande.

Toute proposition signée par un cinquiéme des membres effectifs doit étre portée a I'ordre du
jour.

Article 13. L’assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration ou
& défaut par un membre du bureau ou par le plus agé des administrateurs
en l'absence du président.

Article 14. Chaque membre effectif a le droit d’assister a assemblée. li peut se faire
représenter par un autre associé porteur d’une procuration écrite diment
signée. Chaque membre associé ne peut étre porteur que d’une
procuration.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d’une voix.

Article 15. Sauf dans les cas ol la loi ou les présents statuts prévoient des régles de quorum
plus restrictives, I’assemblée générale ne délibére valablement que si la
majorité des membres est présente.

Article 16. Sauf dans le cas ol la loi ou les présents statuts prévoient des régles de majorité
plus restrictives, les décisions de I'assembiée générale sont prises a fa
majorité des trois quarts. En cas de partage des voix, celle du président ou
de Padministrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 17. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les
modifications statutaires que si les modifications proposées sont indiquées
avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des membres
sont présents ou représentés i Fassemblée.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et fa
nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, guel que soit le
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nombre de membres présents ou représentés. La seconde assemblée ne
peut étre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée.

Aucune modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans
qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur I'objet ou le but désintéressé de ['association, sur la
mise en liquidation, ou sur 'exclusion d’'un membre, peut seulement étre
adoptée a la double majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte des abstentions au
numérateur ni au dénominateur, et des trois quarts de membres désignés
par le Conseil communal de Saint-Gilles.

Article 18. Toute modification aux statuts doit étre publiée dans le mois de sa date aux
annexes au Moniteur belge. I} en est de méme de toute nomination,
démission ou révocation d'administrateur.

Article 19. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre de
procés-verbaux signés par le président et un administrateur. Le registre
des procés-verbaux est conservé au siége social.

Tout associé justifiant d’un intérét peut les consulter sur demande mais sans déplacement du
registre et en demander des extraits signés par le président du conseil
d’administration et par un administrateur.

Titre 5. Administration, gestion journaliére

Article 20, L'association est gérée et administrée par un conseil composé de 7
administrateurs au moins nommés par I'assemblée générale parmi les
membres effectifs et en tout temps révocable par elie, L’assemblée
générale convient d'une représentation équilibrée au sein du conseil
d’administration des secteurs d’activités représentatifs du quartier ef veille
a ne pas comporter plus de deux tiers de membre du méme sexe. Le
conseil d’administration doit &tre composé d’une majorité
d’administrateurs désignés par le conseil communal de Saint-Gilles, parmi
lesquels doit figurer un administrateur issu de 'opposition.

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale pour une durée de trois ans.
L’administrateur sortant est rééligible.

Les administrateurs, membres du conseil communal ou désignés par celui-ci, sont réputés
de plein dreit démissionnaires, s'ils cessent de faire partie de ce conseil ou
aprés le renouvellement complet du conseil communal. Aprés le
renouvellement complet du conseil communal, les membres de I'assemblée
générale représentant la commune du fait de leur qualité de membre du
conseil communal ou pour avoir été désigné par celui-ci, restent en
fonction jusqu'a ce que le nouveau conseil communal ait procédé a leur
remplacement.

Article 21. En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les
administrateurs restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur.
Si la vacance concerne un administrateur désigné par le conseil communal
de Saint-Gilles, les administrateurs restants ont le droit de coopter un
nouvel administrateur dont la désignation aura préalablement été décidée
par le Conseil communal de Saint-Gilles.

La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur coopté,
en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. S$'if n'y a
pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopté prend fin a
l'issue de l'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la
composition de I'organe d'administration jusqu'a ce moment.
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Article 22, La présidence du conseil d’administration est confiée 4 I'Echevin qui a les
matiéres les plus en relation avec 'objet soclal de I'association de la
commune de Saint-Gilles. Le conseil désigne en son seln un vice-président
(issu du secteur privé), un secrétaire et un trésorier. L’'un au moins de ces
postes est confié a un représentant de la ou des associations
représentatives des commercants du quartier.

Article 23. Le conseil se réunit sur convocation du président. In ne peut statuer que si la
majorité de ses membres est présente.

Les décisions du conseil d’administration sont prises sur le mode du consensus ; toutefois, a
défaut, elles peuvent &tre prises 2 la majorité simple des administrateurs
présents ou représentés.

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par trimestre. La convocation au
conseil d’administration est envoyée au moins quinze jours avant la date
fixée pour la réunion et signée par au moins un des membres du conseil
d’administration.

Le conseil d’administration peut également étre convoqué lorsqu’un cinquiéme des membres
effectifs en fait la demande.

L’ordre du jour est mentionné dans la convacation.

Les décisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le président et le
secrétaire, et inscrites dans un registre spécial. Les extraits qui doivent étre
produits et tous les autres actes sont signés par le président et le
secreétaire.

Les décisions de I'organe d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous
les administrateurs, exprimée par écrit. En cas d’accord unanime exprimé
par écrit sur 'ensemble des points figurant a Pordre du jour du conseil
d’administration, celui-ci n'est pas organisé. L’'accard unanime peut porter
sur certains points seulement de I’'ordre du jour. En ce cas, les points qui
n’ont pas fait I'objet d’une décision unanime sont discutés par les
administrateurs au cours du conseil d’administration qui est dés lors
maintenu.

Article 24, Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et
la gestion de I'association. Toutes les attributions qui ne sont pas
expressément réservées par la loi ou les présents statuts a Passemblée
générale seront exercées par le conseil d’administration.

Article 25. Les actions judiciaires, tant en défendant qu’en demandant, sont soutenues ou
intentées, au nom de Fassociation par le conseil d’administration, sur les
poursuites et diligence du président.

Article 26. A défaut de stipulation contraire dans le procés-verbal du consell d’administration,
les actes réguliérement décidés par le conseil peuvent étre valablement
signés par deux administrateurs. Les administrateurs n’auront pas a
justifier ou leurs pouvoirs vis-a-vis des tiers.

Article 27. Les adminisirateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

Article 28. Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement, Toutefois, les frais
exposés dans I'accomplissement de leur mission pourront ére remboursés
sur base des barémes établis par Fassemblée générale.

Article 29, Le secrétaire, et en son absence, le président est habilité & accepter a titre
provisoire ou définitif, les libéralités faites a 'association et a accomplir
toutes les formalités nécessaires a leur acquisition sous le contrdle du
conseil d’administration.

Le trésorier est chargé de fout ¢e qui concerne la gestion générale et journaliére du
patrimoine de Passociation.

Titre 8 bis. Commissions

Article 29 bis. Le conseil d’administration peut & tout moment décider de créer des
commissions pour réaliser I’objet de 'association. Celles-ci sont
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 composées des membres effectifs concernés par la problématique qu’elies
abordent et d'experts dont la compétence professionnelle est utile a 'objet
de ses travaux. Elles peuvent étre présidées par un membre du conseil
d’administration nommé par lui pour un an renouvelable ou a défaut par
toute autre personne.

Le conseil d’administration peut allouer une enveloppe budgétaire & chaque commission. Les
commissions établissent avec le TCM un plan d’action budgété. Elles le
proposent au conseil d’administration pour approbation. Le président de la
commission veille a ’exécution de ce plan dans les limites budgétaires
allouées.

Le TCM assiste aux réunions des commissions. 1l y propose des projets et étudie la faisabilité
de ceux que les membres lui soumettent.

: Titre 6. Cotisations
-Article 30. L'assemblée générale peut décider que les memhbres de 'association paient une

cotisation annuelle. Le mentant de cette cotisation est fixé annuellement
par le conseil d’administration. Cependant, ils peuvent a titre gracieux
apporter leur concours actif a Passociation.

i . Titre 7. Réglement d’ordre intérieur
-Article 31. Un réglement d’ordre intérieur pourra étre représenté par le conseil

d’administration a Passemblée générale. Des modifications a ce réglement
pourront &ire apportées par une assembilée générale, statuant a la majorité
des trois quarts des associés présents ou représenteés,

Titre 8. Dispositions diverses

Article 32. L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Le compte des recettes et des dépenses de 'exercice écoulé est arrété et le budget de
l'exercice suivant est dressé par le conseil d’administration.

L’un et Pautre sont soumis annuellement a Papprobation de I'assemblée générale ordinaire.

-Arficle 33. L’assemblée générale désigne deux vérificateurs aux comptes. Ceux-ci sont

nommeés pour fa durée d’un an et sont rééligibles.

Les vérificateurs aux comptes sont chargés de la surveillance et du contréle de la
comptabilité. lls peuvent prendre connaissance des comptes sans
déplacement de toutes les piéces comptables. lls regoivent les comptes en
communication, via le trésorier, un mois avant 'assemblée générale et font
rapport de celle-ci.

Article 34. En cas de dissolution de I'association, I'assemblée générale qui I'aura prononcée

ou constatée pourra nommer des liguidateurs et déterminer leur pouvaoir.

Article 35. Tout ce qui n’est pas expressément prévu par les présents statuts est réglé
conformément aux dispositions du Code des Sociétés et Associations
régissant les associations sans but lucratif.

- Extrait du PV du CA du 25 juin 2020 ;

Le Conseil d’Administration outre I'approbation du point confie 2 Monsieur lammarino la
gestion journaliére de I'ASBL.
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